EL METODO
PARTICIPATIVO

Potenciamos las
capacidades del individuo
para recrear el
conocimiento por el propio
grupo

Aplica procedimientos
l6gicamente estructurados
para alcanzar un objetivo
concreto de acuerdo a los +
participantes del grupo

TECNICAS GRUPALES PARTICIPATIVAS

NIVEL 2. «Educacion para la salud grupal trabajando sobre las causas de las causas
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Técnicas de Animacion

“Desarrolla la participacion al maximo y
crear un ambiente fraterno y de
confianza. Favorece la creacion del
grupo”.
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Clasificacion

Técnicas de Reflexién
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v Juego de roles
/ Sociodrama
v Cuento drama
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Grupo de trabajo Salud Comunitaria. SEFyCEx
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Cuando;

“Nos permite cerrar conclusiones,

resumir lo vivido o expresar lo aprendido
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